
INVANDRARNA SOM RESURS
	 – EN KURS FÖR FÖRETAGARE OCH ANDRA LEDARE

VÄSTRA NYLANDS FOLKHÖGSKOLA

Kursbeskrivning
Grundkurs angående vissa tematiska områden för dem som ämnar anställa invandrare el-
ler som kommer att fungera som förmän för invandrararbetskraft. Kursen inleds med all-
män information om begreppet invandrare och ger ett bredare perspektiv på invandrarnas 
varierande bakgrund. Kursen tar fasta på invandraren som resurs i arbetet och syftar till att 
ge sådan primär information som är viktig då arbetsplatsen och företaget skall utvecklas i 
riktning mot en modern flerkulturell miljö i tiden. Kursen strävar till att ge svar på frågor om 
vad som i första hand behöver iakttas för att göra detta till en framgång i arbetssamfundet. 
Kursen utgör en del av projektet Delaktig i Finland – Raseborg.

Innehåll
1.	 Allmän information, begreppsutredning och perspektiv. (14.2)
	 Börje Mattsson, Raseborgs stad, Majvor Lindstedt, Raseborgs arbets- och näringsbyrå.

2. 	Behovet av arbetskraft och utbildning i Raseborgsregionen. (28.2)
	 Jyrki Hakkarainen, Utvecklingsdirektör

	 Diversitet och andra trender på arbetsmarknaden. Attityder och värderingar i olika 
åldersgrupper. Företagens samhällsansvar; varför?

	 Fredrik Karlsson, sakkunnig

3. 	Interkulturell kommunikation. (6.3)
	 Börje Mattsson, Raseborgs stad, Radu Szekely, VNF

4. 	Bemötande av invandrare i praktiken, erfarenheter från fältet. (13.3)
	 Heidi Forsman, CostaCalida, Tomi Tahvonen, Puutarha Tahvoset Oy

5. Operativa branschvisa frågor; diskussioner om praktiska funktioner i vars och ens före-
tag eller arbetsplats. (20.3)

Kursen är avgiftsfri.
Kursledare:	 Börje Mattsson
Anmälan:	 019 222 6021, kurser@vnf.fi
	 senast 31.1.2012

Målgrupp:	 Företagare och ledare inom offentliga respektive tredje sektorn
Omfattning: 	 15 h (5 x 3 h)
Tidpunkt: 	 Tisdagar kl.17.30–20.00, v. 7–9 2012. Kursstart 14.2.2012.
Metod: 	 Teori, praktiska övningar, diskussioner
Plats: 	 Västra Nylands folkhögskola, Pumpviken 3, 10300 Karis

(Med förbehåll för ändringar)


