»€  VASTRA NYLANDS FOLKHOGSKOLA

MAAHANMUUTTAJAT RESURSSINA

- YRITTAJILLE JA ESIMIEHILLE SUUNNATTU KURSSI

Kurssikuvaus

Eri aihealueita kasitteleva peruskurssi suuntautuu maahanmuuttajatyévoiman palkkaaville
tai esimiehina toimiville henkil6ille. Kurssi alkaa yleistiedolla maahanmuuttajakésitteista ja
antaa laajemman ndkokulman maahanmuuttajien vaihtelevista taustoista. Kurssilla keski-
tytddn maahanmuuttajiin resurssina tydssa ja asioihin jotka ovat ensisijaisia tydpaikan ja
yrityksen kehittyessa moderniksi, monikulttuuriseksi ympadristoksi. Kurssin tavoitteena on
vastata kysymyksiin, joita tulisi ottaa huomioon menestyvan tydyhteison luomisessa.

Kurssi on osa Osallisena Suomessa — Raasepori -projektista.

Kohderyhma: Yrittdjat seka julkisen ettd kolmannen sektorin johtajille/esimiehille
Laajuus: 15h(5x3h)
Ajankohta: Tiistaisin klo17.30-20.00, v. 7-9. 2012. Kurssin alku14.2.2012.

Metodi: Teoriaa, kdytannon tehtavid, keskustelua
Paikka: Vastra Nylands folkhégskola, Pumppulahti 3, 10300 Karjaa
Sisalto

1. Yleistietoa, kasitteita ja eri ndkokulmia. (74.2.)
Bdrje Mattson, Raseborgs stad, Majvor Lindstedt, Raaseporin tyo- ja elinkeinotoimisto

2. Raaseporin seudun tyévoima- ja koulutustarve yritysharavaselvityksen valossa. (28.2.)
Jyrki Hakkarainen, kehitysjohtaja

Diversiteetti ja muita trendeja tydmarkkinoilla. Eri ikdluokkien asenteet ja arvionnit.
Yritysten yhteiskuntavastuu; miksi?
Fredrik Karlsson, asiantuntija

3. Interkulttuurinen kommunikaatio. (6.3.)
Bdrje Mattsson, Raaseporin kaupunki, Radu Szekely, VNF

4. Maahanmuuttajien kohtaaminen kdytanndssa, kokemuksia kentalta. (73.3.)
Heidi Forsman, CostaCalida, Tomi Tahvonen, Puutarha Tahvoset Oy

5. Operatiivisia kysymyksia aloittain; keskusteluja osaanottajien yrityksissa, tai tyopaikoil-
la olevista kdytannon toiminnoista. (20.3.)
(Piddtetdicin oikeudet muutoksiin)

Kurssi on maksuton.

Kurssiohjaaja: Borje Mattsson
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