
MAAHANMUUTTAJAT RESURSSINA
	 – YRITTÄJILLE JA ESIMIEHILLE SUUNNATTU KURSSI

VÄSTRA NYLANDS FOLKHÖGSKOLA

Kurssikuvaus
Eri aihealueita käsittelevä peruskurssi suuntautuu maahanmuuttajatyövoiman palkkaaville 
tai esimiehinä toimiville henkilöille. Kurssi alkaa yleistiedolla maahanmuuttajakäsitteistä ja 
antaa laajemman näkökulman maahanmuuttajien vaihtelevista taustoista. Kurssilla keski-
tytään maahanmuuttajiin resurssina työssä ja asioihin jotka ovat ensisijaisia työpaikan ja 
yrityksen kehittyessä moderniksi, monikulttuuriseksi ympäristöksi. Kurssin tavoitteena on 
vastata kysymyksiin, joita tulisi ottaa huomioon menestyvän työyhteisön luomisessa.
Kurssi on osa Osallisena Suomessa – Raasepori -projektista.

Sisältö
1.	 Yleistietoa, käsitteitä ja eri näkökulmia. (14.2.)
	 Börje Mattson, Raseborgs stad, Majvor Lindstedt, Raaseporin työ- ja elinkeinotoimisto

2. 	Raaseporin seudun työvoima- ja koulutustarve yritysharavaselvityksen valossa. (28.2.)
	 Jyrki Hakkarainen, kehitysjohtaja

	 Diversiteetti ja muita trendejä työmarkkinoilla. Eri ikäluokkien asenteet ja arvionnit. 
Yritysten yhteiskuntavastuu; miksi?

	 Fredrik Karlsson, asiantuntija

3.	 Interkulttuurinen kommunikaatio. (6.3.)
	 Börje Mattsson, Raaseporin kaupunki, Radu Szekely, VNF

4. 	Maahanmuuttajien kohtaaminen käytännössä, kokemuksia kentältä. (13.3.)
	 Heidi Forsman, CostaCalida, Tomi Tahvonen, Puutarha Tahvoset Oy

5. Operatiivisia kysymyksiä aloittain; keskusteluja osaanottajien yrityksissä, tai työpaikoil-
la olevista käytännön toiminnoista. (20.3.)

Kurssi on maksuton.
Kurssiohjaaja:	 Börje Mattsson
Ilmoittautuminen:	 019 222 6021
		  kurser@vnf.fi
		  viim. 31.1.2012

Kohderyhmä:	 Yrittäjät sekä julkisen että kolmannen sektorin johtajille/esimiehille
Laajuus: 	 15 h (5 x 3 h)
Ajankohta: 	 Tiistaisin klo17.30–20.00, v. 7–9. 2012. Kurssin alku14.2.2012.
Metodi: 	 Teoriaa, käytännön tehtäviä, keskustelua
Paikka: 	 Västra Nylands folkhögskola, Pumppulahti 3, 10300 Karjaa

(Pidätetään oikeudet muutoksiin)


